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Navigation en eaux troubles et surf en eaux polluées...

Apréslesdéboiresd une candidate alaplushautefonction del’ Etat, qui, au cours
d’'une réunion, avait malencontreusement promis 35 heures aux professeurs, ceux d’'un
journaiste interdit d’ antenne pendant une campagne électorale pour avoir exprimé son
intention de vote (en faveur d’ un de nos anciens ministres), publiquement, maisdansune
enceinte privée, sans parler de ceux du Président, de son SMS (vrai ou faux, mais par
nature privé), de saphrase mal heureuse dans une ambiance de campagne (pas él ectorale,
celle-1d), que peu d'internautes et de tél éspectateurs auraient percue s on neleur en avait
fourni une version sous-titrée, les professeurs se sont retrouvés bien malgré eux dansla
compétition de surf en eaux troubles avec I’ affaire du site de notation, lequel, depuis, a
étécondamnéenjustice (dumoinsen premiéreinstance) et par laCNI L. Indépendamment
des aspects juridique et purement professionnel de |’ affaire, on peut s'interroger sur ce
déballage généralisé qui fait le miel d' Internet et dont ses adeptes se délectent...

Au moment ou I’on commence a célébrer a tout-va les « événements de 68 »,
présentéscomme unefétejoyeuse, unelibération venant aprés des décenniesd obscuran-
tisme et de noires contraintes, tout le monde semble avoir oublié ou se garde de rappeler
que laviolence des discussions, des attaques ad hominem, des conflits dans les facultés,
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sur de baudelairiens « gouffres amers » que sur la « suave mari magno » de Lucréce.

C' était I’ époque de la sympathique « révolution culturelle » chinoise, qui, sans avoir le méme
succescommercial quelesproduitsmanufacturéschinoisd’ aujourd hui, ' était cependant assez
bien exportée jusgu’ a chez nous. Je m’ é&onne qu’ on ne parle guére de cet aspect des choses.
Pourtant, lesanciensde68 nesont passi vieux. .. aupoint, entout cas, d’ avoir perdulamémoire !

Revenons & nos moutons, ceux dont certaines officines commerciales aimeraient tondre
lalaine—aunom desgrands principes, bien sir. Mettreen questionlesprofs, jeter letrouble chez
eux, ¢a rapporte toujours. Ne serait-ce que de multiples invitations sur les médias. Maisil ne
faudrait pas qu’ un jour, toute personne ayant un role plus ou moins public (qui N’en apas, en
dehors des ermites patentés ? Et encore...) N’ ose plus s exprimer librement, avec spontanéité,
méme en privé, de peur de voir son image et ses propos exploités, y compris par la presse dite
« Sérieuse » reprenant « en boucle» une vidéo bidonnée ou non. Uneremarque, uneidéequi vous
passe par latéte, bonne ou mauvaise, peut-étre a creuser, une plaisanterie, plus ou moinsfine,
et vous voila objet de scandale (Malheur acelui par qui le scandae arrive!), trainé devant les
tribunaux de la Justice ou de |’ opinion publique. Quand je pense qu'il M’ est arrivé souvent de
dire a mes éléves mécheurs de chewing-gum ou qui imitaient devant moi mes gestes « pédago-
giques » que je ' éais pas « gardeuse de ruminants » et que, s je voulais regarder des singes,
j’adlaisau Zoo de Vincennes, qui n’&ait pastresloin... Ces remarques étaient médiocrement
efficaceset necontribuai ent guéreaasseoir monautorité(cen’ était durestepasleur but...), mais
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ellesn’avaient pas |’air d’ étre prises pour des insultes, qu’ élles n’ é&aient évidem-
ment pas. C' était il y a quelques années ; mes éléves n"avaient pas encore de
portables perfectionnés. C' était entre nous ; j’ ai échappé al’ opprobre public.

Indépendamment des dangers d’ Internet pour les jeunes, aujourd’ hui bien
connus et dénoncés (acces a des sites pernicieux, risques d'addiction...), de la
difficulté de choisir parmi lesinformations et de la tentation du « copier/coller » a
grande échelle (le plagiat a toujours existé, mais il était plus long a réaliser), le
« déballage » auquel nous assistonsade quoi inquiéter. LaFrance aunelégidation
relativement protectricedel’ individu. On peut craindrela«contamination » depays
plus libéraux en la matiére, toujours présentés comme « en avance » sur nous. |l
arrive qu’ on ait raison contre tous.

Evidemment, S élever contreles prisesde parole detout un chacun, cafait un
peu « vieux crodton » qui neveut pasaller alapoubelle, maison aledroit de ne pas
vouloir servir de planche a surfer sur le Net, et, a coté de la défense des libertés
d expression et d'information, il y alalégitime défense de la liberté individuelle
contre une « transparence » totalitaire.

Anne-Marie DORANDEU

Dates a noter sur votre agenda,
et aretenir

mardi 20 et
mer credi 21 mai 2008

Assemblée Générale du CNGA

VIE DES ACADEMIES : PARIS

Communiqué de presse
Electionsaux CAPA des personnels de laboratoire

Le CNGA remercie les collégues qui lui ont permis de faire des listes et d' étre
représentés pour les élections des personnels de |aboratoire.

LeCNGA sefdicited’ avoir obtenu 3% desvoix laou dessyndicats historiquessont
implantés de longue date.

le 18 mars 2008
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BAC PRO EN 3 ANS ET BEP

L es Recteurs mettent en place
la généralisation
du BacProen 3ans...

Comme annoncé dans I'UA 304, le
CNGA Région Parisiennefait partiede
I’ Intersyndicale Région Parisienne qui
S opposealagénéralisationmassivedu
bac professionnel en 3ans(contre4 ans
actuellement) et a la suppression du
BEP.

En effet comment imaginer que les
élévesdeL P soient soudainement deve-
nusmeilleurset N’ aient plusbesoin que
de 3 ans de formation pour atteindre le
méme niveau de qualification avec en
plus des dédoublements supprimés ?
Actuellement seuls 38 % des é eves de
lére année de BEP arrivent en classe
terminale Bac Pro.

Comment peut-on entamer uneréforme
sans avoir au préalable établi un réfé-
rentiel de progresson ? Ne peut-on
craindre la perte du caractére national
du futur dipléme ?

Comment se fait-il que le ministre
Darcos signe un protocole avec 4 syn-
dicats en promettant une expérimenta-
tion avec bilan alors que les recteurs
des 3 académiestransforment massive-
ment les sections de BEP en bac Pro ?
Par exemple a Créteil, 224 bacs pro 3
anssont prévusalarentrée 2008 contre
48 en 2007.

Est-cenormal quelespasserelles, 1éres
d’ adaptation par exemple, soient sup-
primeées ?

Nousavonsexpriménotre mécontente-
ment et notre désir du maintien de la
diversitédel’ offredeformationinitiae
publiqueet ceci au niveau desrectorats
et du ministére. Nousavonsparticipéa
des rassemblements, avons éé regu
mais la situation semble bloquée, les
recteurs persistant dansleur volontéde
généraliser laformationen3ansenLP.
A suivre donc.

Frangoise PONCET
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CNGA

Communiqué de presse sur le Bac Pro

Le CNGA constate que le protocole signé en décembre par
le ministre, qui s’engageait a « mettre a profit » 'année 2008 pour
« préparer au mieux la réforme dans les académies », n’est pas
appliqué, puisqu’on annonce officiellement, dans différentes aca-
démies, la transformation dés la rentrée 2008 d'un nombre
important de BEP en Bacs Pro en 3ans.

Le CNGA reconnait que certains Bacs Pro en 3 ans répon-
dent aux besoins des éléves.
Le CNGA enrevanche esttrésréservé sur une généralisation
des Bacs Pro en 3 ans qui s'avere
hative, car on n’a pas pris le temps d’analyser I'efficacité
de ces bacs depuis 2002 qu’ils existent,
irréaliste, caril s’agiraitd’'une mesure uniforme, appliquée
a des éleves d'origines scolaires diverses, de niveaux et
motivations différents, et dont I'organisation de la formation
demande particulierement de souplesse.

Le CNGA rappelle que la formation en alternance peut étre
une solution adaptée pour certains éléves qui, mal a I'aise dans
le systéme scolaire traditionnel, ont besoin d’étre motivés par une
expérience concréete du métier. D’autant plus que cette premiére
prise de contact avec I'entreprise favorise souvent une embau-
che.

Le 5 février 2008

MUTATIONS INTRA-ACADEMIQUES

Les régles pour les mutations intra-académiques sont liées a des circulaires
rectorales mais les mutations se feront toutes entre le 27 mars et le 15 avril. Les
circulaires sont toutes accessibles sur les sites web académiques officiels. Les 20
voeux, maximum, devront étre enregistrés exclusivement par le serveur « |-prof »,
(www.education.gouv.fr/iprof-siam). Faites bien attention car pour certaines
formesde mutation il y a desrégles strictes pour formuler sademande ; elles sont
expliquées dans chaque circulaire.

N’ hésitez pas a nous contacter si vous souhaitez avoir des consells.

A I'issue de la période de saisie, les confirmations de demande de mutation seront
envoyéespar courrier é ectroniqueachaguecandidat, dansl’ établissement d’ affec-
tation ou de rattachement, ou a son domicile pour celui qui n’ aurait plus d’ affec-
tation.
Ensuite, dans un délai défini par chaque circulaire, le candidat doit confirmer sa
demande et envoyer |es piécesjustificatives, numérotées et jointes alademande de
mutation.

Paulette JARRIGE
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HEURES SUPPLEMENTAIRES

CNGA

Le probleme )
des Heures supplémentaires :
une équation difficile a résoudre Communiqué de presse

Travailler plus pour gagner plus ? . . )
Pourquoi pas ? Ou, du moins, gagner Au moment ou les Dotations Horaires Globales pour |a pro-
plus quand on travaille plus. A priori, chaine rentrée sont communiquées aux établissements et ou, dansles
toute peine méritant salaire, il parait | rectorats, onannonce dessuppressionsde postespar mesuresdecarte
juste que celui dont la tache est plus | o516 |6 CNGA constate I’augmentation prévue du volant
lourde soit mieux rémunéré. Il existe , P . .
des primes ou des bonifications d heur_&ssupplementalresanneei ) )
indiciaires dont le principe ne saurait Si le CNGA admet que les HSA sont nécessaires pour adapter
étre remis en cause. Mais la multiplica- emploisdu tempsdes professeurset exigenceshorairesdesemploisdu
tion des heures supplémentaires pose | temps des éléves, il craint que dans les faits, I'augmentation du
plusieurs problémes. . contingent d’HSA n’entraine, pour certains collégues, selon les

Ily ales HSA, qui sont payées au .S p . . .
mois, mais avec retenue en cas d'ab- disciplineset les etablls@er_nents, un alour dissement dAess_erwce,i
sence, celles qui sont payées au tarif le Il rappelleque, statutairement, uneseule HSA peut étreimposée
plus avantageux (I'heure « obligatoire ») achaque professeur, et demande queles collégues puissent choisir
et les autres ; il y a les HSE, qui sont | en touteliberté et sanspression d’aucune sorted’ effectuer ou non
pa}yées a_l’heure effectl_Jée, [’heure sup- des HSA, hors la premiére.
gltelr,?]eeﬁﬁ'rzgrgSsgzﬁiee«fvsggfee:e: Denpl us,\le CNGA_ redout(_a quelesHSA ne o_leviennent une
Mais elles ont toutes un point commun : norme, et qu’atel‘me soient remis en cause lesmaxima de service.
elles correspondent bien a un travail
supplémentaire ! Le5 février 2008
La liberté de choix

- J

Il'y a les collegues qui n'effec-
tuent des HS que contraints et forcés, par obligation réglementaire ou nécessité pédagogique évidente, ceux qui les
acceptent volontiers et ceux qui les sollicitent... Et leurs différents choix sont Iégitimes, dans la mesure, évidemment, ou
ils peuvent les assumer.

Il ne sert arien de s'élever contre le principe des heures supplémentaires si elles sont correctement payées (CQFD,
ce qui reste adécréter) et si, par ailleurs, 'administration trouve des volontaires pour les effectuer. Le service hebdomadaire
de base (18 ou 15 heures dans la plupart des cas) doit rester la référence, mais on peut admettre que certains collegues,
en fonction de leurs besoins (charges familiales, projet immobilier, style de vie...), de leur motivation, et compte tenu de
leur capacité de travail ou de leur énergie, souhaitent augmenter leurs revenus et travailler davantage temporairement ou
durant la majeure partie de leur carriére. A condition d’admettre que d’autres, tout aussi « méritants », ont le droit de faire
le choix de s’en tenir & assurer leur service « normal » ou méme de solliciter un temps partiel, pour des raisons personnelles
(vie familiale, engagements ou activités extérieures...). Ou, tout simplement, pour des raisons de capacités physiques : on
peut ne pas étre « malade » sans avoir une santé (ou un age !) qui autorise les dépassements d’horaires.

Les limites et les risques de la liberté

Premiere limite, évidente, I'attribution des HS dépend de I'administration, du chef d’établissement qui les donne a tel
ou tel professeur, du rectorat qui les octroie en méme temps que la DHG ... et de la politique générale de I'Education
nationale. Il y a les HS a peu prés inévitables, celles qui permettent de compléter I'horaire d'une classe, celles qui se
substituent a un « groupement d’heures » trop étroit pour justifier I'affectation d’'un professeur (a moins d’'accepter la
multiplication des services répartis sur deux, trois établissements, ou davantage !). Il y a aussi, deuxieme limite, a surveiller
celle-la, un usage abusif des HS, qui visent essentiellement a économiser des postes, au risque d'aboutir a des surcharges
de travail inacceptables. Un professeur surmené, ne prenant pas le temps de « souffler » et sacrifiant petites et grandes
vacances, ne risque pas de faire perdre du jour au lendemain cing milliards au Trésor public, mais la qualité de son
enseignementpeut en patir (mauvais calcul de I'administration au détriment des éléves) ou sa santé en étre affectée (congés
de maladie, CLM, CLD... mauvais calcul pour les caisses de I'Etat ou de la SS).

A cOté des limites a respecter pour le bien de tous, n'oublions pas les risques a plus long terme d’'une généralisation
des HS. Si les heures supplémentaires deviennent la régle, la « norme », pourquoi conserver la référence a un service
« normal » ? Et si le service n’est plus défini sur la base d’un nombre d’heures de cours hebdomadaire, pourquoi, a terme,
dans un systeme d’horaires fluctuants, certaines heures seraient-elles payées davantage ?
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HEURES SUPPLEMENTAIRES CNGA

En conclusion 4 )

Le CNGA neréclame pas I'abolition Communi que de presse

des heures supplémentaires, qui permet- HSA
tent une certaine souplesse dans la répar-
tition des services et qui répondent, par- Le CNGA,
fois, aux demandes des collegues, mais
demande gu’elles soientrémunérées dans
I'Education nationale selon les principes
en vigueur dans les entreprises, ce qui

-déplore ladécision prise par |e gouvernement, contrairement aux
promessesannoncées, dene pasmajorer lesheures supplémentairesannée

serait la meilleure maniere d’en limiter le desenseignantsa orsque cesheures|’ ont été pour touslesfonctionnaires,
nombre. Et au moment ou d’aucuns re-

viennent sur le théme de la rémunération -congtate quelesHSA continueront donc aétre payées, pour latrés
au mérite, rappelons qu’un « bon prof » grande mgjorité d’ entre elles, a un montant inférieur a celui des heures
n’est pas forcément celui qui passe le plus normalement effectuées ce qui vaal’ encontre lalégidation du travail,
de temps dans son établissement, mais

plutdt celui qui accomplit avec serieux et -conseilledonc asesadhérentset sympathisants, s ilsneveulent pas

dévouement sa tache premiére, qui est
d’enseigner : il doit a ce titre, indépendam-
ment de toute rétribution liée a un travail

supplémentaire éventuel, percevoir untrai-
tement décent. Le 18 mars 08

Anne-Marie DORANDEU - ~

BILLET D'HUMEUR CNGA

L esenseignants unerace a part
(ou pour étre politiguement correcte, dessalariés a part,
mais apr es tout, pourquoi aurais-je plus de considération pour mes collegues
gue le gouvernement n’en a pour eux ?)

travailler plus pour gagner moins, de refuser a la rentrée prochaine
d effectuer plus d’ une heure supplémentaire, comme ils en ont le droit.

Au CNGA, nous avons souvent dénoncé lafaible rémunération des heures supplémentaires. Par exemple, un certifié au 11m
échelon est rémunéré autour de 55 euros pour une heure incluse dans son service, 35 euros pour la 1%¢ HSA et...29 pour les
suivantes. Nous sommes donc trés loin de la magjoration de 25% minimum accordée aux salariés du privé.
Nous avions bien compris qu'il 'y avait aucun espoir de gain de pouvoir d’ achat sans travail supplémentaire (cf. les 0,8%
d’ augmentation du point d'indice en 2008 a ors que |’ inflation avoisine les 2,5%, les conclusions de la commission Pochard,
les réponses qui nous sont faites au niveau du ministére...). Mais nous avions cru comprendre que notre Président, soucieux
du pouvoir d'achat de ses concitoyens, s était engagé a accorder aux fonctionnaires la méme majoration des heures
supplémentaires que celleimposée par laloi au privé asavoir 25 % pour les 1éres heures supplémentaires. Nousy avions cru
d autant plus que nous avions bénéficié de la défiscalisation des « heures sup » comme n’'importe quel travailleur.
Mal heureusement, force est de constater que le décret publiéle 29 février 2008 accorde cette majoration de 25% atous. .. sauf
aux HSA, les heures supplémentaires mgjoritairesal’ E.N.
Encore plusfort : suppression de postes alarentrée 2008, transformation des heures-poste en HSA.. Double économie pour
notre gouvernement. .. sur le dos des professeurs.

Aprés avoir été les seuls a ne pas bénéficier de réductions du temps de travail lors des passages aux 39 puis
35 heures, nous voici désormais les seuls atravailler en heures supplémentaires sans majoration et méme
parfois aun taux inférieur al” heure normale.
Un conseil qu'atitre personnel je donne & mes enfants : « choisissez I enseignement s vous ne pouvez
vraiment rien faire d'autre... ». C'est d'ailleurs la réflexion que me font mes éléves de BTS qui
commencent atravailler avec un salaire supérieur aun agrégé débutant et qui trés rapidement obtienne une
meilleure rémunération que la mienne.

Frangoise PONCET
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READAPTATION, REEMPLOI CNGA

Dialogue en V actes entre un collégue et notre juriste

Acte |
Le collegue : On m’a dit que les conditions de I'affectation d’enseignants sur des postes de réadaptation avaient été
profondément modifiées. Qu’en est-il ?

Lejuriste: C'est tout a fait exact. Le décret n° 2007.632 du 27 avril 2007, complété notamment par la Circulaire du 09/05/
2007, I'un et l'autre publiés dans le B.O. n°20 du 17/05/2007, remplace les dispositifs antérieurs de réadaptation et de
réemploi.

Le collegue : Et il s’agit des mémes personnels ?
Le juriste : Oui. Cela concerne les personnels enseignants, d'éducation et d’orientation titulaires.
Le collegue : Mais poste adapté ou poste de réadaptation, ou est la différence ?

Lejuriste : C'est que le nouveau dispositif envisage, en plus de I'affectation sur poste adapté, qui entraine la perte du poste
gu’on occupait, un aménagement du poste avec maintien sur ce poste.

Le collégue : Ce qui entraine ?

Le juriste : Diverses mesures qui doivent correspondre a chaque cas particulier : aménagement du poste de travail et/ou
de I'emploi du temps et, éventuellement, allegement de service pouvant atteindre jusqu’au tiers de service da (6 heures par
exemple pour un certifié) avec maintien du traitement complet. L'allégement initial peut-étre renouvelé plusieurs années
de suite, mais pas forcément pour le méme nombre d’heures.

Actel ll
Le collegue : Mais dans le cas d'affectation sur un poste adapté, on ne peut pas maintenir I'intéressé sur son poste ?

Lejuriste: Evidemmentnon ! Etl'objectif estalors de permettre a un collégue ayant des difficultés de santé, soit de recouvrer
la capacité d'exercer pleinement ses fonctions, soit d’envisager une activité professionnelle différente.

Enoutre, le nouveau décretintroduit au lieu d'une méme réadaptation (en principe d’au maximum 3 ans) pour les impétrants,
une affectation sur poste adapté d’entrée de jeu a durée modulée : sont prévus, en effet, des postes adaptés soit de courte
durée (P.A.C.D.) soit de longue durée (P.A.L.D.) ; 1 an renouvelable dans la limite de 3 ans dans le 1° cas, 4 ans,
renouvelables, dans le second. L'affectation sur les P.A.L.D. et P.A.C.D. est possible dans tout service ou établissement
relevant de I'E.N. (E.P.L.E., C.N.E.D. etc.) mais dans le cas d’'un P.A.C.D. est prévue, en outre, la possibilité d’'une mise
adisposition, laquelle peut se faire « aupres d’un organisme ou d’une autre administration » (art.13 du décret) etdonc auprées
d’une des 3 Fonctions Publiques.

S'ily arenouvellement du P.A.C.D., ce n'est pas forcément au méme endroit et la mise a disposition reste possible. Il n’est
pas nécessaire de passer par un P.A.C.D. avant d’obtenir un P.A.L.D.

Acte lll
Le collegue : A qui présente-t-on la demande ?

Le juriste : Au recteur qui recueille :
-I'avis du médecin conseiller technique ou de prévention.
-I'avis du chef d'établissement sur la faisabilité de la mesure, compte tenu de « l'intérét du service ».

Le collegues : Quelles sont les formalités pour la demande d'un poste adapté ?

Le juriste : Les formalités qui seront désormais mises en ceuvre seront, de toute évidence, analogues a la premiére
application des nouveaux textes.

Ainsi les recteurs ont établi d'ores et déja (en octobre) une circulaire d’appel a candidatures pour 2008-2009. Il y est précisé
les dates et modalités de dépét, les services rectoraux concernés, etc. ; il y a, en outre, une fiche de veeux d’'affectation ou
il faut indiquer notamment le choix souhaité (P.AC.D. ou P.A.L.D.), le projet professionnel envisagé et la fonction désirée.
De méme le recteur de Créteil énumere 4 possibilités de fonctions : poste en contact avec les éléves (petits groupes de
soutien, aide a C.P.E., C.D.l.), poste de type administratif (gestion, documentation, informatique...), autre poste de
reconversion et Atelier Thérapeutique de Réadaptation par le Travail (A.T.R.T.) qui est proposé en « accord avec
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READAPTATION, REEMPLOI

CNGA

préconisation médicale » (travaux d'imprimerie, de préparation a des concours, de perfectionnement informatique).
La décision d’octroi ou de renouvellement de la nomination sur P.A.C.D. ou P.A.L.D. est de la compétence du recteur apres
avis du médecin conseiller technique ou de prévention et aprés consultation de la C.A.P.A.

Le collegue : Quelle est la situation des collegues sur poste adapté ?

Lejuriste : lls dépendent du recteur et donc sont gérés et notamment payés par leur Académie d’origine, mais sont placés
sous l'autorité fonctionnelle du responsable du service ou ils exercent avec une durée du temps de travail correspondant
a ce nouvel emploi, et ils doivent étre suivis par un responsable (= interlocuteur référent) de ce service. Un aménagement
du poste de travail est possible et, si un allegement de service est prévu, il peut atteindre la moitié dudit service.
La circulaire au point I1,C insiste sur I'importance du projet professionnel qu’il faut penser et poursuivre dans le temps avec

l'aide des services académiques ( D.R.H., médecin
etc.).

En outre, I'affectation sur poste adapté n'empéche pas
de conserver I'ancienneté de poste précédemment
acquise.

Acte IV
Le collegue : Que se passe-t-il une fois achevée la
période d'affectation sur un poste adapté ?

Lejuriste: Sil'état de santé le permet, il y a réintégra-
tion dans le corps d'origine « dans le cadre des
opérations annuelles de mutation » (Décret art.17)
avec une bonification de 1000 points pour le vceu
Département correspondant a son affectation précé-
dente ou pour le voeu Académie. De plus, et éventuel-
lement, un aménagement du poste de travail et/ou un
allegement de service pourra étre prévu. L'autre « sor-
tie » indiquée par le décret est « le cas échéant » le
reclassement « dans les conditions prévues parI'art.63
de la loi du 11/01/84 » (art.17).

Le collegue : Le cas échéant, c'est-a-dire ?

Le juriste : Le décret effectivement n'est pas trés
explicite ; la circulaire, elle, considére que pour les
« personnels souhaitant une reconversion au sein de
'Education nationale, I'affectation sur poste adapté
pourra permettre de préparer un reclassement ».

Acte V
Le collegue : Alors, tout semble clair ?

Le juriste : En fait, non ! Certes, cette remarque
signale une situation dans laquelle le passage d’'un
poste adapté a un « reclassement dans un emploi d’'un
autre corps » (art.2 du D. 84.1051 du 30/11/1984) peut
étre préparé grace a une affectation sur poste adapté.
Mais cela ne concerne que ceux des intéressés qui
envisagent « une reconversion au sein de I'E.N. Com-
ment les choses se passent-elles en particulier si on
souhaite un détachement par exemple dans une des
autres Fonctions Publiques ? Les textes parus jus-
gu’ici ne me paraissent pas répondre vraiment a votre
guestion.

Rideau !

UNIVERSITE AUTONOME N° 305 03-2008
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épilogue

Position du CNGA sur I’ Adaptation du poste de
travail
et ledécret du 27 avril 2007

Le CNGA considére comme positives :

-d'une part la mise en cauvre, en fonction des cas
particuliers, de dispositionsvariées (concernant I’ aménage-
ment du poste de travail) pouvant comporter un allégement
du serviceet tendant amaintenir sur leur postelespersonnels
en difficulté;

-d’ autrepart, lapossibilité, pour lesintéressés, d’ étre
affectésades postesadaptés pour uneduréeobligatoirement
modulée (en fonction de leur santé) gréace a la distinction
établie entre Poste Adapté de Longue Durée (P.A.L.D.) et
postes de Courte Durée (P.A.C.D.), ce qui donne une
souplesse que N’ offraient pas les postes de réadaptation.

Le CNGA en revanche:

-déplore que le décret du 27/04/2007 reste auss
vague apropos des dispositionsqui pourront étre prisesala
fin de leur période d' affectation sur poste(s) adapté(s), a
I’égard de collégues qui ne seront pas réntégrés dans leur
corpsd origine. Le décret envisage bien de les faire bénéfi-
cierd unreclassement, maisaquellesconditions?Celan’ est
pas précisé, non plus que lafagon dont s opéreral’ applica-
tion, forcément particuliere, qui leur serafaitedel’ art. 63 de
laloi du11/01/1984 et de son décret d’ application du 30/11/
1984. La confusion est encore accrue par la surprenante
mise en cause, danslacirculaire du 09/05/2007, du délai de
3 mois prévu par ledit décret pour mener a bien une
procédure de reclassement.

-demande, en conséguence, que soient donnés les
éclaircissements indispensables sur ce passage ala procé-
dure de reclassement : conditions a remplir, adaptations
corrélatives éventuelles a apporter au décret de 1984 etc.

Jean RODOT

~

J
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NOTATION DES ENSEIGNANTS CNGA

Nota bene: a proposd’un site (" )
Il fut une époque pas si lointaine oll la panacée &ait le Communiqué de presse

«dialogue» : dialogue intergénérationnel, dialogue profs/éle- Notation des enseignants

ves, dialogue parentg/profs etc. On dlait ains réduire les

heurts, les conflits, les violences, les dérapages inévitables Le CNGA

dansl’ enceintescolaire. Si lesprofesseursessayaient degarder
lamain, les autorités de tutelle la leur forcaient souvent, les
incitant ataire ou régler en silence ou par le fameux dialogue
les problémes. Résultat : leur autorité n’afait que s effriter,
gue perdre de saforce débouchant sur des passagesal’ acte de
lapart d’ @évesqui ont vite compris queles passeurs de savoir
n’ étaient plus respectés ni soutenus par leur hiérarchie dans
bien descas. Alorslesinsultesont fleuri ou pirelesagressions
physiques qui ont gagné en intensité puisqu’ on sort les cou-
teaux maintenant.

- prend acte du fait que le site internet Note2b a
ééinvalidé en justice, ce qui répond al’émoi compré-
hensible de bon nombre d’ enseignants.

- rappelle qu'il réclame instamment et depuis
longtempsdu Ministéredel’ Educationnationalel’ ouver-
ture d’'une réflexion sur I’ évaluation des enseignants,
destinéeaen éclaircir et enaméliorer lesmodalités, dans
I’intérét des personnels comme des él éves..

’ Alors, pour restaur?r cette autorif[é ébranl,ée_z, on a Le 7 mars 2008
découvert un nouveau remede : la promotion au mérite pour
séparer, parmi les professeurs, lebon graindel’ivraie, cequi  \_ w,
passe par |’ évaluation. Sur ce point, Le CNGA s est prononcé
rappelant que ce n’ était pas choquant a condition que des critéres objectifs soient possibles a définir.

Mais qui peut évauer ? On parle des chefs d' éablissement, on parle auss des inspecteurs et puis on parle des équipes
pédagogiques et puis on parle des parents qui sont au coeur du probléme et bien sOr... des éléves, premiers consommateurs
de lamarchandise culturelle.

A I"annonce du site de notation par les éléves de leurs professeurs et pour répondre a des collégues qui, inquiets, nous
ont questionnés sur ce qu’ils devaient faire, nous avons conseillé le dépbt de plainte. Ce n’ est pas parce qu’ en Europe ce type
d évaluation existe, comme aux Pays-Bas par exemple, qu’on doit applaudir et S'y ralier. Aux USA, les étudiants avant de
sinscrire a des cours consultent la notation de tel ou tel professeur mais ce sont déja des adultes.

Mémesi cesite, danslaformulation qu’il aprésentée, n’ avait rien d’injurieux et mémes certainsont pu direqu’il était
bien fait, méme s son auteur se garde detoute volonté d' atteinte aladignité desenseignants, il n’ et pas, dans|’ état actuel des
choses et vu le contexte sensible de la remise en cause de I’ éval uation des professeurs, acceptable que des potaches mineurs
jettent sur Internet des noms de colleégues, aleur insu et sans appel possible.

Cetteaffairearéoui lesmediaspromptsacritiquer lecorpsenseignant, acroire qu’ilsont un compte permanent arégler
avecleursjeunesannéessur leshancsdel’ école. Seul JacquesJulliard, aproposd’ autre chose (lagifledonnée par un enseignant
aun fils de gendarme) a su rappeler avec justesse : une classe est un psychodrame permanent... si un prof perd une fois son
autorité, il nelaretrouvera jamais. Et, oh merveille! : Comme 30% sortent de |’ école sans savoir lire ou sans comprendre
cequ’ilslisent, lemétier (d’ enseignant)... vadevenir un bonheur permanent. D’ autant plusquel’ évaluation dela pédagogie
du professeur se fera désormais «aussi» par les éléves.

Souhaitons que |’ arrét du tribunal condamnant le site raménerales uns et les autres aune saine réflexion sur |’ autorité,
neserapasinterprété commeleréflexefrileux d’ une catégorie souci euse de sauvegarder son pseudo -pouvoir maisbien comme
lareconnaissance quetout ne sevaut pas, qu'il y adistinction entre parents et enfants et donc entre professeurs et € éveset que
latransmission du savoir et des valeurs éducatives ne peut étre efficace que dans le respect des uns par les autres.

Michéle PRIEUL

Mission premiere du professeur

ENSEI G
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NOTATION DES ENSEIGNANTS CNGA

Arcanes dela notation et de la promotion des enseignants: quelques rappels.

Les enseignants ont deux notes, une note administrative sur 40 points et une note pédagogique sur 60 points.

Pour lanote administrative, il existe une échelle de référence qui détermine une fourchette, par échelon. Pour mettre une note
en dessous ou au - dessusdelagrille, le chef d’ établissement doit faire un rapport trés circonstancié pour que celasoit accepté
par le Recteur. Les notes administratives stagnent donc souvent d’ une année sur |’ autre. A partir de la note 39, les chefs
d’ établissements sont encouragés a augmenter annuellement les notes que de 0.1 point...

Ains, lapromotion sefait principalement avec lanote pédagogique et les a éas d’ uneinspection ponctuelle, pas encore assez
réguliére. Les appréciations et les notations sont aussi trés variables d’ une discipline al’ autre. Par exemple, un professeur de
technologie a pu voir sa note augmentée de 7 points a la suite d’ une inspection favorable alors qu’ un professeur d' histoire
géographie, dans le méme cas a vu sa note augmentée que de 4 points.

L ors des commissions annuelles de changements d’ échelons, il arrive qu’ un professeur ait un baréme supérieur aune autre et
gu’il ne passe pas au grand choix ou au choix. Celatient au fait qu’ on n’ est promouvable qu’ une seulefois au grand choix ou
au choix a une date donnée, pour chague échelon.

Si le professeur ne sefait pas inspecter avant lafin de I’ année scolaire précédent son passage en commission, il peut perdre
le bénéfice d’ une promotion au grand choix ou au choix.

Certes, chaque professeur peut écrire a son inspecteur pour demander une inspection maisil n’ est pas toujours entendu. Pour
chague bassin, il y a un seul inspecteur par discipline et un inspecteur a d’ autres taches a remplir en plus de ses missions
d'inspection...

Pour le CNGA,, il est urgent d’ engager une réflexion sur ce systéme d’ évaluation pour que letravail de chagque enseignant soit
mieux pris en compte et que son déroulement de carriere soit moins aéatoire.
Paulette JARRIGE

VIE DES ACADEMIES : VERSAILLES CNGA

Groupedetravail du 4 février sur le calibrage des zones de remplacement

En vue de préparer le mouvement intra dans I’ académie de Versailles, le secrétaire général a présenté aux syndicats les
différentes hypothéses envisagées par laDAE pour rééquilibrer lesflux al’intérieur des zones de remplacement. 11 aannoncé
aupréaablequ’il avait renoncéason projet d’ augmenter le nombre dedisciplinessur deszonesdépartemental es, commec’ était
envisagé lors d’ un groupe de travail en 2006/2007. || a précisé que laDAE avait suivi le désir de I’ intersyndicale de ne pas
changer le découpage des zones de remplacement.

Maisaprésune étude prospective, il aproposé desmesuresde « cartesscolaires» pour lesTZR. 1l existe en effet degrosécarts,
toutes disciplines confondues, entre les 10 grandes zones de remplacements. Ces études ont déterminé des tendances entre des
zones excédentaires et des zones déficitairesmaisil n’ est pas possibleala DAE de préciser exactement les zonesqui vont étres
ouvertes ou fermées.

Le Secrétaire général fait deux propositions :

1- on fait des mesures de carte scolaire ciblées dans les zones excédentaires,

2- tous les TZR sont en mesure de « carte scolaire » pour mieux calibrer les zones ou bien |’ on attend que les résultats
du mouvement inter soient connus.
Les syndicats (dont le CNGA) se sont tous opposés a des mesures de carte scolaires touchant les TZR déjainstallés dans
I’ académiemaisont souhaité que pour lesnéo-titulairesainsi que pour ceux qui entrent dansl’ académie par |le mouvement inter
et qui vont participer au mouvement intra, les principal estendances soient définies pour qu’ils puissent fairedesvoaux entoute
connaissance de cause.
Al'heureactuelle, I’ Administration s est engagée aessayer d’ affiner cestendances, excédentairesou non, pour lemoisdemars,
avant |’ ouverture du serveur, le28 mars. Maisellearappel € que ¢’ est uniquement apresle 25 mai queles postesde TZR seront
maj oritairement connus et que le souci du service public est de répartir les personnels équitablement entre les zones...

Paulette JARRIGE
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VIE DES ACADEMIES : CRETEIL CNGA

HORS CLASSE DESCERTIFIES

362 certifiés sur 6686 promouvables ont été promusalahors classe au 1* septembre 2007. Ledernier retenu, néle 24/
07/1948, avait un baréme de 177.56. || est anoter qu’ une vingtaine de certifiés avec un baréme identique devront attendre le
1* septembre 2008 pour leur promotion, car, en cas d’ égalité de baréme, ¢’ est le plus 8gé qui est retenu. 53 des promus sont
nés entre 1942 et 1947, et, pour profiter de leur promotion, ils ont d0 accepter de prolonger leur carriére au moins jusgu’ en
février 2008. Les plus jeunes, nés au début des années 1960, ont bénéficié des points accordés pour exercice dans des
établissements classés (jusqu’ a 10 pts), d’ un avis « exceptionnel » del’ IPR (40 pts) et d’ un avis « tresfavorable » (15 pts) du
chef d' établissement. IIsavaient généralement uneexcellente note pédagogi que (de52 a54/60). Touslespromusavaient atteint
le 115 échelon delaclasse normale. Les promotions hors baréme, qui permettaient a quel ques élus de passer hors classe dés
le 7¢m échelon sans avis motivé de I’ Administration n’ ont plus lieu d’ étre puisque les avis du chef d' établissement et del’ IPR
sont désormais chiffrables.

Pour la campagne 2008 le bareme vient d'ére modifié. Monsieur le Recteur, & I'instar de ses collegues d' autres
académies, s est inspiré du barémedelahors classe des agrégés enintrodui sant une bonification pour un avancement au Grand
Choix ouau Choaix. L' avis«trésfavorable» du chef d’ établissement est désormai sdotéde5 ptssuppl émentaireset I’ affectation
en Réseau Ambition Réussite rapporte jusqu’ a 20 pts. Cependant, I”importance accordée al’ ancienneté dansle 11™ échelon
diminue, puisgu’ elle est plafonnée a 25 pts. Celasignifie que de nombreux certifiés qui espéraient ére enfin retenus en 2008
partiront & laretraite sans avoir pu accéder alahors classe.

Christine LECLERCQ

ANCIEN BAREME NOUVEAU BAREME

N otation :
. N ote administrative sur 40 + note

pédagogique sur 60 (total sur 100)
Note administrative sur 100 pour PASDE CHANGEMENT
I"enseignement supérieur
N ote administrative multipliée par 5
pour les CPE

V alorisation du Parcours de Carriére :

Echelon atteint : . Echelon atteint :

- 11°"° échelon : 40 pts -10°"¢ échelon : 40 pts

- 5 pts supplémentaires par année - 11°"° échelon : 50 pts

dans |’échelon sans aucune limitation - 5 pts par année dans |'échelon dans

lalimite de 5 ans, soit 25 pts

A vancement au Grand Choix ou au
Choix :

-10°"° échelon : 15 pts

-11°"° échelon : 20 pts

V alorisation du Parcours Professionnel :

Avisdu chef d’établissement : . Avisdu chef d’établissement :

- Trés favorable : 15 pts - Trés favorable : 20 pts

- Favorable : 10 pts - Favorable : 10 pts

- Sans opposition : 0 pt - Sans opposition : 5 pts

- Défavorable : 0 pt - Défavorable : 0 pt

Avisde |'Inspecteur : . Avisde I'lnspecteur :

- Exceptionnel : 40 pts - Exceptionnel : 40 pts

- Trés favorable : 20 pts - Trés favorable : 20 pts

- Favorable : 10 pts - Favorable : 10 pts

- Sans opposition : 0 pt - Sans opposition : 5 pts

- D éfavorable : 0 pt - D éfavorable : 0 pt

A ffectation :

Etablissement Education Prioritaire : . Etablissement Education Prioritaire :
- Moins de 3 années d’'exercice : 0 pt - Moins de 3 années d’ exercice : 5 pts
- 3 années d’'exercice : 4 pts - Plus de 3 années d’exercice : 10 pts
- 4 années d’'exercice : 6 pts
- 5 années d’'exercice : 8 pts . Etablissement du Réseau A mbition
- 6 années d’'exercice et plus: 10 pts R éussite :

- 5 pts par année d'exercice dans la
limite de 20 pts
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Cotisation annudle 2007-2008

INDICES MAJORES RETRAITES
INCICE 288 € GUFUESSOUS........cocviuiiiiiie ettt bbb s bbbt e s b b bebenean e . -
De I'indice 289 & I'indice 309. Retraite brute (ou Principal)
De I'indice 310 al’indice 354. et CongédeFin d’'Activité
De I'indice 355 aI'indice 405. _ N
De I'indice 406 & I'indice 458. Inferieure 2900 € .. +09.00€
Vi T De90041100€.... .81,00€
De I'indice 459 aI'indice 501. N
o O De1100a1300€ .. .90,00€
De I'indice 502 a I'indice 554. N
o T De 130021500 € .. .99,00€
De I'indice 555 a I'indice 601. N
- T De1500a1750€ .. ..102,00€
De I'indice 602 a I'indice 658. N
o T De1750a2000€ .. ...108,00€
De I'indice 659 a I'indice 703. N
o T De2000a2200€...... ..117,00€
De I'indice 704 al’indice 751. . Aud de 2200 € 12900 €
INGICE 752 B PIUS ... U OESSUS A8 SEUE vovsvvrsvns s '
Stagiairesen |.U.F.M. : Certifiés, Prof. EPS, PLP &t CPE* ... 93,00€ Ladéduction fiscale est de 66%
Agrégés et Bi-admissibles ................... ..108,00 € . . dical
A.ASU. stagiaires* et Cons. Or. Psy. stagiaires (2éme année)* .. ..93,00€ La cotisation Syndicale ne vous
El./Prof. des cycles préparat. conc. PLP*, C. O. Psy. 1ére année* . 83,00€ coltedonc pas cher (34%)
Assistant d’EdUCALION ........cccceieerireiiiererereee e 83.00€
Eléves|.U.F.M. (1ére année ou année Préparatoire) ..........cocveeeremureirnesenesssessssssesssessssssees 53.00 €

* Tarifs applicables aux Stagiaires ou El./Prof. sauf si leur indice (notamment par suite d’un reclassement)
est supérieur a 348 ou a 293 (cycles préparatoires).

L a cotisation des collégues endisponibilité, en congé pour éudesou encongé parental est forfaitairement fixée a60,00 €. Pour celle
des collégues en CFP rémunér &, consulter le B.N.

Pour lesménagesd’ adhér ents, seulelacotisation laplus é evée est obligatoirement compléte; I’ autre peut étrediminuée de 50% , sous
réserve qu'’ elle reste > 73,00 € pour les actifs et 58,00 € pour lesretraités.

Tempspartid :

Pour un service < ou=a75 % du service plein : 1/2 cotisation (qui ne peut &reinférieurea 73,00 €).

Pour un service > 75 % du service plein : cotisation compléte.
Pour une Cessation Progressive d’ Activité : cotisation compléte.
Le cumul des réductions de cotisation n' est pas possible.

Académie .........ccoceiiiiii
M., MME, MIE s Prénom oo B =] P
Date de naiSSanCe ........ccccceeeeeeeeeinnns

Adresse personnelle

FONCHON .ooiiiiiiiiiiiiccee e COIPS. i
DISCIPIINE ...oviiiiiiicce e-mail :
Echelon .......cccccce.e. Indice .....cooevireennenns depuis le ......coeenenee

- *ADHERE au CNGA (avec abonnement a I'UA gratuit) pour 1an

- *demande le prélévement automatique de sa cotisation A... le... d I'V'O”t‘f"”t_
en une seule fois* ou en 3 fois* e la cotisation
(demandez-nous un formulaire d'autorisation de prélevement.) Signature

- *M'abonne seulement a I'UA (45 € pour lan, fiscalement non déductible)
- *Demande une documentation avant décision
* (rayer les mentions inutiles)

Ces informations nous sont indispensables pour la bonne tenue de notre fichier.
Elles sont réservées au CNGA et, conformément al'article 27 dela Loi 78-17 du 6/1/78, les intéressés disposent, pour lesinformations les concernant,
d'un droit d'acces et de rectification qui sexerce au siege : 63 rue du Rocher - 75008 PARIS

CNGA : 63ruedu Rocher - 75008 PARIS - Tél. 01 55 30 13 46 - Télécopie 01 55 30 1348 - e-mail : cnga2@wanadoo.fr
CCP: CNGA, CentreLA SOURCE n°30-101-96 T
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Techniques et stratégies de négociation 15 et 16 mai
Rémunérations, carriére 29 et 30 mai

Pour vous inscrire, contactez-nous.

Pensez arégler
votre cotisation
2007-2008

Réduction d'impdt
66% du montant de la cotisation

J . J

Stages FP-CGC

L iste des Responsables et contacts Académiques

AIX - MARSEILLE

CNGA/FP-CGC - U.R.-CGC, 24 avenue du Prado - 13008 MARSEILLE - Td. : 04 9159 83 31

éld-l\;lklll_EE = Mme BIBAS - Les Hauts du Port, Flandre n° 59, Le Morne Pichevin - 97200 FORT-DE-FRANCE
BESANCON CNGA/FP-CGC - U.R.-CGC, 48 rue Battant - 25000 BESANCON - Tél. 03 81 81 20 68
BORDEAUX M. LARQUEY - FP-CGC Aquitaine 26 allées de Tourny 33000 BORDEAUX - Té. 0556 81 7151
M. MARCHOQOU -15 alée Elisée Reclus 33120 ARCACHON - Té. 0556 83 27 74
CAEN M. BRUNEL - ruede!’ Eglise- 14112 PERIERS-SUR-LE-DAN - Td. 023144 12 94
CLERMONT M. COUEGNAT - 66 rue du Repos - 69007 LYON - Tél. 04 78 58 21 16 Mail aain-couegnat@club-internet.fr
CRETEIL Mme LECLERCQ - 48 rue delaGrande lle - 77100 MEAUX - Té-Fax 01 60 09 44 21 Mail c_lecler@club-internet.fr
Mme PONCET - Té- 01 43 24 86 33 —Mail aponcet@yahoo.fr
DIJON M. LE PILLOUER Michel - 41 rue des Angles-71370 SAINT GERMAIN DU PLAIN - Té. 038547 3390
GRENOBLE Mme PUTOUD, Allée dEséka 38780 Pont-Evéque, Tél. 04 74 57 71 33. Mail brigitte putoud@wanadoo.fr
LILLE CNGA/FP-CGC, U.R.-CGC, 2 Avenue Georges Dupont - ZA de|'Epinette - LOOS (59120) - Tél. 03 20 50 14 07
LIMOGES M. PELLETANT - 17 citéde |’ Etang - 16120 CHATEAUNEUFRSUR-CHARENTE - Tél. 05 45 97 12 81 Mail paps@club-internet.fr
LYON M. COUEGNAT - 66 rue du Repos - 69007 LYON - Té. 04 78 58 21 16 Mail dain-couegnat@club-internet.fr

MONTPELLIER

Mlle THOMAS de JOLY Courrid : nathalie.thomas-de-joly@ac-montpellier.fr
Mme AUGE-SCHIRA - 61 impasse Claude Lorrain - 34130 VALERGUES - Tél. 04 99 63 09 16

NANCY-METZ M. ISSELE - 2 rue de Clairlieu 54230 CHALIGNY - Tdl. 03 83 47 21 59. Mail. p-j.issele@ac-nancy-metz.fr
NANTES M. VALLIET - LaSimonniére 44850 LE CELLIER - Té. 02 40 25 04 28 Courrid : lafee.marine@wanadoo.fr
NICE M. VALTRIANI L’ Ariette, 83bis Bd. Mantéga-Righi, escalier B. 06100 NICE
Té.-Fax : 04.93.96.25.04 - 06.33.68.13.20 - Courrid : p.valtriani @hotmail.fr
ORLEANSTOURS M. BERNARDIN - 2 Verriéres 18350 Nérondes - Tél. 02 48 80 27 73 - bernardinserge@freefr
PARIS Mme FROMAGER - 1 rue Caillaux 75013 PARIS - Té 01 43 61 37 05 Mail. n.fromager@freefr
Mme FULCRAND - Mail. rims@netcourrier.com
POITIERS M. PELLETANT - 17 citéde |’ Etang - 16120 CHATEAUNEUFRSUR-CHARENTE - Tél. 05 45 97 12 81 Mail paps@club-internet.fr
M. SAVATTIER - 46 rue de laMarne 86000 POITIERS - Té. 06 60 62 02 12 Mail m.savattier@wanadoo.fr
REIMS MmeDIEU - 11 rue Saint Valier, Chamarandes -52000 CHAUMONT - Té. 03 25 03 23 08 Mail metjdieu@tele2.fr
RENNES M. CORNO - FP-CGC. UR-CGC 18 rue de Chicogné 35000 RENNES
Mme KOWES GAST - 64 rue de Général de Gaulle- 67190 GRESSWILLER - Té. 06 62 7484 78
STRASBOURG Courridl : nathalie kowes-gast@insa-strasbourg.fr
M. A. MEYER - 9 rue de Londres 67000 STRASBOURG - Tél. 03 88 60 12 45
TOULOUSE Mme AUGE-SCHIRA - 61 impasse Claude Lorrain - 34130 VALERGUES - Tdl. 04 99 63 09 16
VERSAILLES Mme JARRIGE - Tél. 01 46 38 13 68 - 06 23 80 23 08 - Mail. cvjarrig@club-internet.fr
Mme ALLAINMAT - Té. 06.08.07.61.51 - Courriel : meacnga@wanadoo.fr
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